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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tsttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

O'L

O

.

GENGLIGE HITABE

Ey Tk geni! Birni v, Tirk e, T
cumhuriyefini, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu

fmel, senin, n kymel aziendiesthbaldede, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
bedhahlarn oacakr, Bir gn stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atlmak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitinidigiinmeyeceksin!
Buimkn ve gerait, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebli sl ve cumhuretine kstedecekdmant,
it diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimis,bitin ordulan dagtimis
ve memlekein her kosest il il ediimis olablir. Bt bu
seraiten daha elim v daha vahim olmak (zere, memleketi
ahiinde, tdara sahip olanlar gafetve dalalet ve hatta
hiyanetiinde bulunablirler, Hatta bu kidar sahipler sahsi
menfaaflerini mistevlerin syasi emelleiyletovhit edebilirr,
it fake u 2arure cinde harap ve bitap dmii olabirer.

Ey Tirkistkbalini evla! e, bu ahvl vegeratinde
lirk stklal ve cumhuryetin kuramakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki ailkanda, meveuttur




Sunus

Diinya biiylik bir hizla degismekte ve gelismekte iken bu gelisim ve degisime ayak
uydurabilmek egitim kurumlarimizin da 6ncelikli hedeflerinden biri olmalidir. Zira gelecek nesilleri
yetistiriyor olmak bize biiylik bir sorumluluk yiikler. Bu sorumlulugun bilincinde olarak kendi
kiiltiir ve degerlerimize sahip cikmali, Atatiirk’iin gosterdigi hedefler ve ilkeler dogrultusunda
sadece akademik basariy1 hedef alan bireyler degil kiiltiiriine, diline, benligine sahip ¢ikan bireyler
yetistirebilmek icin meslegimizin gerektirdigi tiim fedakarligi gostererek kendi okulumuzdan
baslamak {izere egitim kurumlarimizi tam bir profesyonellikle gelecege tasimaliyiz.

Bir milletin  yiicelmesi, ilerlemesi, ¢agdaslasmasinda egitim kurumlarimiza ve
egitimcilerimize diisen sorumlulugu tasimak ve bu sorumlulugun gereklerini yetirmek hepimizin gérevi olmalidir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Semiha Filiz OZTUNCAY
Okul Mudiria
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okul Miudirlugtimiizde MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2019-20203 Stratejik Plan Calismalarina iliskin 18/09/2018
tarih ve 16702371/2018-16 Nolu Genelgesi, 05/10/2018 tarih ve 18517650 sayil Ilge stratejik gelistirme kurulunun olusturulmasimna
iliskin Kaymakamlik Onayz, flce Milli Egitim Mudurltagintn 18.10.2018 tarih ve 26561306-602.01.01-E.19675197 sayil1 yazilar1
geregince 2019-2023 stratejik plan hazirlama stireci baslatilmstir.

Nihat Sami Banarli Ortaokulu 2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalar: sunlardir;
- Kurul ve ekiplerin olusturulmasi,
- Calisma takviminin hazirlanmasi,

- Uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi.

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu planin hazirlanmasindaki temel amag, okulumuzun kendi durumunu ve gelisimini dogru tespit ederek eksik
yonlerini ve olumlu yanlarini tanimast ve bu dogrultuda kendine dogru hedefler belirleyerek bunlar1 gerceklestirmek icin

calismasidir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Nihat Sami Banarli Ortaokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri

dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.




2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad Unvani

Semiha Filiz OZTUNCAY Okul Midiirti Serhan AKCAOGLU Midiir Yardimcis
Aysegiil DONMEZ OZER Midiir Yardimcisi Mehtap OZYURT Ogretmen

Ahmet SAHAN Ogretmen Rukiye OREN Ogretmen

Ozlem MARANGOZ Okul Aile Birligi Bagk. | Eftal OFLAR Ogretmen

Fatma YILDIRIM OAB Yon. Kur. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmuastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi %

1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Istiklal Mahallesinde bulunan Istiklal Ilkokulu olarak hizmete baslamis ve 1990-1991 Egitim-

Ogretim yilina kadar hizmet vermistir.

02-09-1991 tarihinde Nihat Sami Banarli Hkégretim Okulu olarak egitim-ogretime acilan okulumuz otuz dersligi, ana sinify,
laboratuari, kiittiphanesi, cok amagli salonu ve yemekhanesi ile hizmet vermeye devam etmekteyken, 4+4+4 uygulamasiyla birlikte
ortaokula dontismistur. 2015 Eyltul aymda, yeniden yapilmak tizere tamamen yikilmistir. Bu sebeple Nihat Sami Banarli
Ortaokulu, 2014-2015 ve 2015-2016 yillarinda Umraniye Geng Osman ilkokulu binasinda 6gleden sonralari egitim &gretime devam
etmis, 2016-2017 II. Dénem bas: itibariyle kendi yeni binasina gecmistir.

Yeni binasinda tam giin egitim uygulanan okulumuz, Umraniye’deki ortaokullar arasinda akademik basar1 olarak ortalamann ilk
ceyregindeki yerini korumaktadir. Calisan, 6grenci ve veli memnuniyetlerinin onceliklendigi okulumuzda, gelistirilebilir ve
diizeltilebilir birkag durumun diginda, genel olarak memnuniyet orani yiiksektir. Iyinin daha da iyisini yakalamay1 gaye edinen
egitim anlayisgimizla Umraniye oncelikli olmak tizere, Istanbul’'un gozde okullarindan biri olma yolunda emin adimlarla

ilerlemekteyiz.

| Aciklama [FI1]: (Okulun kisa

tamtimi boliimiinde veli, 6grenci,
dgretmmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iligkin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alinan édiiller, basarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tamitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okul Miidiirlerimiz

ILYAS MEHMET HALIL ISMAIL RAMAZAN S.FiLiz
TEKIN ONCEL YILIRIM GUNER UYSAL OZTUNCAY

Karma ve Tamgiin egitim yapilmaktadir. Sabah 08.50’de ilk ders baslayip, 15.00’da son ders bitmektedir. 15.10’da baslayan 2 saatlik

Destekleme ve Yetistirme kursuna kalan 6grenciler 16.40"ta okulu tamamen bosaltmaktadirlar.
Y éneticilerin tamami kadrolu olup yonetici agig1 bulunmamaktadir. Ozel Egitim Sinifimizda 4 iicretli dgretmen ¢aligmaktadir.

2018 yil1 igerisinde asagidaki sportif ve sanat alanlarinda asagida belirtilen dereceler alinmigtir:

KATEGORI OGRENCI ADI DERECESI
KARATE TAKIM ilce 3.liigii
HENTBOL (Yildiz) | Kiz Takimi ilce 1.ligi
VOLEYBOL . e
(Yildiz) Erkek Takimi Ilce 3.liigii
VOLEYBOL . e
(Yildiz) Erkek Takimi Ilge 3.liigii
VOLEYBOL . e
(Yildiz) Erkek Takimi lge 2.liigii
VOLEYBOL Erkek Takimi ilce 2.liigii




(Yildiz)

VOLEYBOL

(Yildiz) Erkek Takimi flce 2.liigii
TEKVANDO Karisik Ilce 4.liigii
FUTBOL (Kiiciik) | Erkek Takimi ilce 1.ligi
FUTBOL (Kiiciik) | Erkek Takimi Iice 1.ligi
FUTBOL (Kiiciik) | Erkek Takimi ilce 1.ligi
FUTBOL (Kii¢iik) Erkek Takimi ilce 2.ligi
FUTBOL (Kiiciik) | Erkek Takimi Tice 3.ligi
FUTBOL (Kiiciik) | Erkek Takinu ilce 3.ligi
FUTBOL (Kiiciik) | Erkek Takimi Tice 3.ligi
FUTBOL (Kiiciik) | Erkek Takim ilce 3.ligi
FUTBOL (Kiiciik) | Erkek Takimi ilce 3.ligi
FUTBOL (Kiiciik) | Erkek Takimi flce 3.ligi

Toplamda 113 6grenci sportif miisabakalara katilmis, 3 takim kupasi ve
47 madalya almmustir. Ogretmenler futbol, basketbol, badminton
branslarinda turnuvalara katilmislardir. Badminton Umraniye 3.liik

kupasi alinmustir.

GORSEL
SANATLAR

Eyiiboglu Kolejinin
diizenledigi “Benim

Masalim ve Hayalimdeki
Diinya” konulu resim

yarigmasi

Birincilik




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlgesi: UMRANIYE
Adres: Atakent Mh. Zembil Sk. No:4 Umraniye Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/ maps/KJvLQZGTEfk
Telefon Numaras:: | 0216 335 3004 - 0216 3166180 Faks Numarasi: 0216 523 0873
e- Posta Adresi: 733661@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nihatsamibanarli.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 733661 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayis:1 * 65

Kiz 501 Kadin 26
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 506 Erkek 23

Sayis1

Toplam 1007 Toplam 49
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :33,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :33,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20,57 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:21
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 308,55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4,77
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri 0 1 1
Miidiir Yardimcist 1 2 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 21 29 50
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 4 3 7
Givenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 29 36 65
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Bodrum + | Cok Amach Salon X
Zemin + 3

Derslik Sayis1 29 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 55 m2 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 55 m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 843 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 952 m? Konferans Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 4215 m? Resim Dersligi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 380 m? Spor Salonu X
Kantin (m2) 62 m? Spor Dersligi X
Tuvalet Sayis1 44 Teknoloji Tasarim Dersligi | X

Midiir Yardimcis1 Odasi Sayisi 3 Miizik Dersligi X
Rehberlik Odas1 Sayis1 1 Mescit X

Ozel Egitim Dersligi Sayist 2 Beden Egitimi Ztimre Od. | X

Aile Birligi Odas1 1 Siginak X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 15 26 41 7/A 21 19 40
5/B 19 21 40 7/B 25 15 40
5/C 19 21 40 7/C 28 12 40
5/D 18 22 40 7/D 19 18 37

5/E (YDA) 11 16 27 7/E 22 17 39
5/F (YDA) 13 15 28 7/F 20 22 42
5/G (YDA) 14 14 28 7/G 11 18 29
5/Hafif-A 1 7/H 14 16 30
5/Orta Agir A 1 7/Hafif-A 3 3 6
6/A 14 17 31 8/A 16 18 34
6/B 18 12 30 8/B 17 21 38
6/C 17 15 32 8/C 27 10 37
6/D 14 18 32 8/D 14 21 35
6/E 15 16 31 8/E 21 15 36
6/F 14 17 31 8/F 16 19 35
6/G 13 16 29 8/Hafif-A 0 1 1
6/H 11 11 22 TOPLAM 501 506 1007
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant: Hiz1 8mbt

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 280.229,48 TL 315.243,07 TL

2018 344.380,05 TL 310.717,28 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 389 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

6%

11%

1.

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna anket calismasina katilan 389 6grencimizin: %41’i

Kesinlikle Katiliyorum, %32’si Katiliyorum , %10’u Kararsizim, %11'i Kismen Katiliyorum, %6’s1 ise Katilmiyorum yontinde gortis

belirtmisglerdir.
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Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

2.

“Okul midiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 389 6grencimizin:

%19"u Kesinlikle Katiltyorum, %25’si Katiliyorum, %21’i Kararsizim, %13’ti Kismen Katiliyorum, %22’s1 ise Katilmiyorum yoéntiinde

goris belirtmislerdir.
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3.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Katilmiyorum

9%

Kismen Katiliyorum

11%

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 389 6grencimizin: %39u

Kesinlikle Katiliyorum, %29"u Katiliyorum, %12’si Kararsizim, %11’i Kismen Katiliyorum, %9u ise Katilmiyorum yontinde goriis

belirtmisglerdir.
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4.

Okulailettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

“Okula ilettigimiz o6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 389 6grencimizin: %16’s1 Kesinlikle

Katiliyorum, %22’si Katiliyorum, %22’si Kararsizim, %14'ti Kismen Katiliyorum, %26’s1 ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmisglerdir.
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Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Kismen
Katiliyorum

10%

5.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 389 &grencimizin: %401 Kesinlikle Katiliyorum,

%251 Katiliyorum, %10"u Kararsizim, %10’u Kismen Katiliyorum, %15’i ise Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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6.

Okulda 6grencilerleilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna anket calismasima katilan 389 6grencimizin:

%22’si Kesinlikle Katiliyorum, %251 Katiliyorum, %17’si Kararsizim, %13"ti Kismen Katiliyorum, %23’ ise Katilmiyorum yoniinde

goriis belirtmislerdir.
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7.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

yéntemler kullanmaktadir.

Kismen Katilmiyorum

Katiliyorum
Y 7%

9%

Kararsizim

9%

“QOgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna anket galismasina katilan

389 ogrencimizin: %46’s1 Kesinlikle Katiliyorum, %29'u Katiliyorum, %9u Kararsizim, %9u Kismen Katiliyorum, %7’si ise

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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8.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum
9%

10%

Kararsizim

7%

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna anket calismasma katilan 389 6grencimizin: %49u
Kesinlikle Katiliyorum, %25’i Katiliyorum, %7’si Kararsizim, %10"u Kismen Katiliyorum, %9u ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmisglerdir.
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S.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Kismen
Katiliyorum

13%

Kararsizim

8%

“Teneffiislerde ihtiyaclarim1 giderebiliyorum.” sorusuna anket calismasmna katilan 389 ogrencimizin: %38’i Kesinlikle

Katiliyorum, %24'tt Katiliyorum, %8'i Kararsizim, %13'ti Kismen Katiliyorum, %17’si ise Katimiyorum yoniinde goris

belirtmisglerdir.
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Okulun igi ve disi temizdir.

10.

Kesinlikle
Katiliyorum

14%

“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna anket calismasma katilan 389 6grencimizin: %14'ti Kesinlikle Katiliyorum, %16’s1

Katiltyorum, %16’s1 Kararsizim, %17’si Kismen Katiliyorum, %37’si ise Katilmiyorum yoéntinde gortis belirtmislerdir.

26



11.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna anket calismasina katilan 389 6grencimizin: %20’si Kesinlikle

Katiliyorum, %19'u Katiliyorum, %13’t Kararsizim, %14'ti Kismen Katiliyorum, %34t ise Katilmiyorum yontinde goriis

belirtmiglerdir.
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12.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve glivenlidir.
Kesinlikle
Katiliyorum

8% Katilyorum

8%

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna anket calismasma katilan 389 o6grencimizin: %8’i

Kesinlikle Katiliyorum, %8’i Katiliyorum, %21’i Kararsizim, %18’i Kismen Katiliyorum, %45’i ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmiglerdir.
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13.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna anket calismasina katilan 389

ogrencimizin: %24’tt Kesinlikle Katiliyorum, %22’si Katiliyorum, %151 Kararsizim, %18i Kismen Katiliyorum, %21'i ise

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 378 veliye uygulanan anket sonuclar asagida yer almaktadur.

ihtiyvag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

6%

11%

Kararsizim

7%

1.

“Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 378 velimizin: %30"u

Kesinlikle Katiltyorum, %46’s1 Katiliyorum, %7’si Kararsizim, %11’i Kismen Katiliyorum, %6’s1 ise Katilmiyorum yoéntinde goriis

belirtmiglerdir.
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2.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Katilmiyorum
Kismen

Katiliyorum 4%

Kararsizim
10%

7%

“Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda o6greniyorum.” sorusuna anket calismasma katilan 378 velimizin: %37’si

Kesinlikle Katiliyorum, %42’si Katiliyorum, %7’si Kararsizim, %10"u Kismen Katiliyorum, %4’ ise Katilmiyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
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3.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Katilmiyarum

8%
Kismen Katiliyarum

8%

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna anket calismasima katilan 378 velimizin: %30"u

Kesinlikle Katiliyorum, %37’si Katiliyorum, %17’si Kararsizim, %8’i Kismen Katiliyorum, %81 ise Katilmiyorum yontinde goriis

belirtmisglerdir.
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4.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Kismen
Katiliyorum

15%

“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor.” sorusuna anket calismasina katilan 378 velimizin: %19u Kesinlikle

Katiliyorum, %33t Katiliyorum, %20’si Kararsizim, %151 Kismen Katiliyorum, %13t ise Katilmiyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
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5.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyorum
6%

Kismen
Katiliyorum
11%

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan

378 velimizin: %37’si Kesinlikle Katiliyorum, %34'ti Katiliyorum, %12’si Kararsizim, %11'i Kismen Katiliyorum, %6’s1 ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik &nlemleri alinmaktadir.

Kismen
Katiliyorum
7%

6.

“Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 378 velimizin: %36’s1

Kesinlikle Katiliyorum, %34’ti Katiliyorum, %12’si Kararsizim, %7’si Kismen Katiliyorum, %11’i ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmisglerdir.
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7.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna anket galismasina katilan

378 velimizin: %251 Kesinlikle Katiliyorum, %36’s1 Katiliyorum, %14'ti Kararsizim, %16’s1 Kismen Katiliyorum, %9u ise

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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8.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.

Kismen
Katiliyorum
9%
Kararsizim
5%

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 378 velimizin: %47’si Kesinlikle Katiliyorum, %30'u Katiliyorum, %5’i Kararsizim, %9u Kismen Katiliyorum, %9u ise

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

dislintiyorum,
Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum 7%

7%

Kararsizim
9%

9.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 378

velimizin: %50’si Kesinlikle Katiltyorum, %27’si Katiliyorum, %9 u Kararsizim, %7’si Kismen Katiliyorum, %7’si ise Katilmiyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.
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10.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket calismasina katilan 378 velimizin: %15"i

Kesinlikle Katiliyorum, %28’si Katiliyorum, %19u Kararsizim, %16’s1 Kismen Katiliyorum, %22’si ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

11.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna anket galismasina katilan 378 velimizin: %151 Kesinlikle Katiliyorum, %26’s1

Katiliyorum, %14’ti Kararsizim, %19"u Kismen Katiltyorum, %26’s1 ise Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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12.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna anket calismasma katilan 378 velimizin: %17’si Kesinlikle

Katiliyorum, %26’s1 Katiliyorum, %16’s1t Kararsizzim, %17’si Kismen Katiliyorum, %24’ti ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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13.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna anket calismasma katilan 378

velimizin: %21’ Kesinlikle Katiliyorum, %30’u Katiliyorum, %16’s1 Kararsizim, %21’i Kismen Katiliyorum, %12’si ise Katilmiyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda calisan toplam 48 gretmenimize uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Katilmiyorum
0%

Kararsizim
8%

1.

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.” sorusuna anket calismasima katilan 48 6gretmenimizin: %31'i

Kesinlikle Katiliyorum, %481 Katiliyorum, %8’i Kararsizim, %13t Kismen Katiliyorum, %01 ise Katilmiyorum yoéniinde gortis

belirtmisglerdir.
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2.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Katilmiyorum
0%

Kararsizim
8%

“Kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket calismasma katilan 48 dgretmenimizin: %351

Kesinlikle Katiliyorum, %46’s1 Katiliyorum, %8’i Kararsizim, %111 Kismen Katiliyorum, %01 ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmisglerdir.
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3.

Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Katilmiyorum
0%

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket galismasina katilan 48 6gretmenimizin:

%351 Kesinlikle Katiliyorum, %37’si Katiliyorum, %15’i Kararsizim, %13’ti Kismen Katiliyorum, %01 ise Katilmiyorum yoéntinde

gorts belirtmislerdir.
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4.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goéririim.

Katilmiyorum
0%

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” sorusuna anket calismasina katilan 48 ogretmenimizin: %35’i Kesinlikle

Katiliyorum, %42’si Katillyorum, %13’ti Kararsizim, %10'u Kismen Katiliyorum, %01 ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Katilmiyorum
2%

5.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 48 6gretmenimizin: %27’si
Kesinlikle Katiliyorum, %351 Katiliyorum, %21’i Kararsizim, %15’i Kismen Katiliyorum, %2’si ise Katilmiyorum yontinde goriis

belirtmiglerdir.
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6.

Okul, teknik arag¢ ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket calismasina katilan 48 6gretmenimizin: %18'i
Kesinlikle Katiliyorum, %19'u Katiliyorum, %21’i Kararsizim, %23’t Kismen Katiliyorum, %19u ise Katilmiyorum yoniinde gortis

belirtmiglerdir.
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7.

Okulda ¢calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler
dizenlenir.

Katilmiyorum
8%

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 48 dgretmenimizin:

%27’si Kesinlikle Katiliyorum, %311 Katiliyorum, %11'i Kararsizim, %23'ti Kismen Katiliyorum, %8'i ise Katilmiyorum yontinde

goris belirtmislerdir.
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8.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Katilmiyorum
4%

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 48 6gretmenimizin: %36’s1 Kesinlikle
Katiliyorum, %351 Katiliyorum, %81 Kararsizim, %17’si Kismen Katiliyorum, %4t ise Katilmiyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.
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9.

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmalktadir.

Katilmiyorum
2%

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” sorusuna anket galismasina katilan

48 ogretmenimizin: %27’si Kesinlikle Katiltyorum, %37’si Katiliyorum, %17’si Kararsizim, %17’si Kismen Katiliyorum, %2’si ise

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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10.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin lretilmesini
tesvilk etmektedir.

Katilmiyorum
0%

Kararsizim
6%

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket calismasina katilan 48

ogretmenimizin: %37’si Kesinlikle Katiliyorum, %42’si Katiliyorum, %6’s1 Kararsizim, %151 Kismen Katiliyorum, %01 ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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11.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum 4%

11%

Kararsizim
8%

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 48 8gretmenimizin: %33’ti Kesinlikle Katiliyorum, %44’ Katiltyorum, %8’i Kararsizim, %11’i Kismen Katiliyorum, %4’ ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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12.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket calismasma katilan 48

ogretmenimizin: %10"u Kesinlikle Katiliyorum, %33t Katiliyorum, %19u Kararsizim, %19'u Kismen Katiliyorum, %19'u ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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13.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

Katilmiyorum
0%

Kararsizim
0%

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket calismasina katilan 48

ogretmenimizin: %33’ti Kesinlikle Katiliyorum, %52’si Katiliyorum, %01 Kararsizim, %151 Kismen Katiliyorum, %01 ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIZ:

Ogrenciler 6gretmenlerle rahatlikla iletisim kurabilmektedirler. Okulun giivenligini yeterli bulmaktadirlar. Okulda yabanci dil
agirhikli  smiflarin  bulunmasmi olumlu bulmaktadirlar. Okuldaki sanatsal faaliyetlerden vyeterince faydalanmaktadirlar.

Ogretmenleri yeterli, ilgili ve basarili bulmaktadirlar.

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIZ:

Ogrencilerimiz, okul bahgesini yetersiz ve kiigiikk bulmaktadirlar. Okul temizligini yetersiz bulmaktadirlar. Kantini yetersiz ve
diizensiz bulmaktadirlar. Bilisim smifinin eksikligini dile getirmektedirler. Okul kiitiiphanesi yoktur. Okulda teknolojik
eksikliklerin ve geri dontstim kutularmin eksikligini dile getirmektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIZ:

Ogretmenlerimize gore okul ortamimizda; birlikte karar alabilme, farkli diigiincelere saygi, yardimlagma, anlayzs, insani iligkilerin
gelismis olmasi, ders materyalleri, derse giris ¢ikis saatlerine riayet edilmesi, mavi kart uygulamasi, velilere ve 6grencilere yonelik
diizenlenen egitim ve calismalar, belirli giin ve haftalara 6nem verilmesi, sportif faaliyetler, idare ve 6gretmen uyumu, konferans
salonunun varlig1, cevrenin sessiz olmasi, okulun fiziki yapisinin yeniligi, tamgiin egitim yapilmasi, calisanlara deger verilmesi,
yabanci dil egitimine verilen 6nem, sergiler ve yil sonu faaliyetleri, ekonomik sorunlarm biitiin yokluklara ragmen ¢oziilmeye

calisilmasi gibi olumlu yo6nler vardir.
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OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIZ:

Ogretmenlerimize gore okul ortamimizda pencerelerin diizen tutmamasi, dis cephe ile ilgili kaplama problemi ve dokiilmesi,
asansoriin calismamasi, sosyal etkinliklere 6grenci katihminin yetersizligi, teknolojik donanmim yetersizligi, spor alanlarmnin

yetersizligi, cep telefonlarinin cekmemesi, bahgenin kiiciik ve yetersiz olmasi, akilli tahtalarm olmamasi gibi olumsuzluklar vardir.

Veli Anketi Sonuclart:

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIiZ:

Velilerimiz, 6gretmenlerimizle goriisme konusunda sikinti yasamadiklarini ifade etmislerdir. Velilerimize gore dgretmenlerimiz,
ogrencileri dikkatli bir sekilde takip etmekte ve gerektigi kadar iletisim kurmakta olduklarin ifade etmislerdir. Okul gtivenligi
yeterli bulunmaktadir. Ogretmenler duyarli ve ilgili bulunmaktadir. Dersler diizenli bir sekilde iglenmekte ve dgrencilere esit

davranilmaktadir.

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIZ:

Velilerimiz tarafindan okul temizligi yetersiz bulunmaktadir. Okul bahgesi kiictiktiir. Teknolojik olarak yetersizlikler
bulunmaktadir. Sikayet ve oneriler bazen dikkate alinmamaktadir. Velilere gore simiflar kalabaliktir. Bilisim simifi, kiitiiphane ve

miizik sinifi eksiktir.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudarlugi
kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Okul Mudurlugumiuziin GZFT Analizi calismalar1 kapsaminda;
1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢ paydaslarimizla paylasilarak,
2.Ogretmenler kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla,

3. I¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda; okul miidiirligiimiiziin zayif ve giiclii yanlari ile firsat ve

tehditlerinin tespiti yapilmistir.

Yapilan calismalara gore okul Miudirltgimiiziin giicli ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri asagidaki tabloda yer

almaktadar.
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\gerektiéidir.

(Aglklama [FI2]: Faktér degerlendirmesi )

yapilirken okula iligkin gesitli kirllimlar
(6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirlhmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dig faktorlerinin timunun degerlendirilmesi

J




igsel Faktorler ®

Giiglii Yonler
Ogrenciler Istanbul gibi bir biiyiik sehirde dogup biiyiimenin verdigi 6zgiivenle yetisen dgrencilerimiz igin
bu durum buytik bir avantaj olarak degerlendirilmektedir.
Calisanlar Geng ve orta yas bir akademik kadroya sahip olan okulumuzda, mesleki heyecanin tazeligi ile
tecriibenin avantaji bir arada kaynasmis bulunmaktadar.
Veliler Genelde ilgili velilere sahip olan okulumuzda, sacayagmm bu kismi da giiclii yonlerimizden

olarak tespit edilmistir.

Bina ve Yerlegke

2017’de ISMEP kapsaminda Istanbul Proje ve Koordinasyon Birimince (IPKB) yikilip yeniden
yapilan binamizin yeni durumu egitim 6gretim icin daha avantajli hale gelmistir. Sehir ici

glrtltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Donanim Mevcut egitim donanimlarmi aktif kullanabilen 6gretmen kadrosu okulumuzun giicli
yonlerindendir.
Biitce Okul Aile Birliginin 6zverili calismalariyla okul biitcesinde giderleri karsilayan bir gelir seviyesi

yakalanmustir.

Yonetim Siirecleri

Geng ve dinamik yonetim kadrosu, galisan ve 6grenci motivasyonunu canli tutma konusunda

basarilidur.

Iletisim Stirecleri

fletisime agik bir egitim 6gretim ortaminda geri doniitler saglikli bir sekilde alinmakta, giiler
yizlilik ve memnuniyet ilkesiyle iletisim stirecleri verimli hale getirilmektedir. Resmi
yazismalarda yeni gecilen DYS sistemi, onemli kolayliklarla birlikte kirtasiye tasarrufu da

saglamustir.

Rehberlik

Rehberlik Servisinin iyi calismasi ve 3 rehber 6gretmenin bulunmas:
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[ Agiklama [FI3]: Okul

miudiirti/ midirligi catis: altinda
degerlendirilen alg: ve olgular icsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinin icsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.




Zay:f Yonler

Ogrenciler Ogretmen ve veli egitiminin diginda, teknolojik gelismeleri de bilgi kaynag: olarak kullanan
ogrenci profili, zaman zaman bagimlilik seviyesinde internet ve teknoloji gtidimiine
girebilmektedir.

Calisanlar Bazi1 branslarda kadrolu 6gretmen ihtiyact bulunmaktadir.

Veliler Problemli baz1 6grencilerin ilgisiz velileri, egitim 6gretim siireclerini zaman zaman olumsuz

etkilemektedir

Bina ve Yerlegke

Yeni binanin alt yapisiyla ilgili baz1 izolasyon eksiklikleri ¢zellikle yagishi havalarda olumsuz
sonuglara sebebiyet vermektedir. Okul bahgesinin ¢ok kiiciik olmasi, bahge etkinliklerini ve

torenlerini sinirlandirmakta, oyun ve spor alanlarinin yetersiz kalmasina sebebiyet vermektedir.

Donanim Ttiirkiye’deki hemen hemen biitiin ortaokullarda 2. Faz ile akilli tahta eksigi tamamlanmisken,
okulumuz hentiz akilli tahta donanimlarina kavusamamuistir. Muhtemel 3. Faz ile FATIH projesi
kapsaminda akilli tahta donamimma kavusmamiz, en iyi ihtimalle 4-5 yili bulacak gibi
gortiinmektedir.

Biitce Ogretmen maaglarinin ve elektrik-su-dogalgaz faturalarmin disinda diger gider kalemlerine dair

odenek olmayisi, biitce acisindan okul yonetimini ve akademik kadroyu, velilere karsi minnet
altinda birakmaktadir.

Yonetim Siirecleri

Miidiir yardimecilarinin mesleki tecrtibe ile ilgili kismi eksiklikleri

Iletisim Stirecleri

Ogrenci davranislarinin istenen diizeyde olmamast

Nobet

Nobet yerlerinin fazla olmas: sebebiyle bazi 6gretmenlerin dontisimlii olarak iki giin nobet

tutmasindan kaynakli performans kaybi
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Digsal \Faktérler\ *

Firsatlar
Politik Konum itibariyle ilce merkezine yakin olusumuz. Milli Egitim Bakanimiz'in egitim camiasina
kattig1 olumlu enerji
Ekonomik Ekonomik herhangi bir firsat bulunmamaktadir.
Sosyolojik Okulumuzda Suriyeli 6grenci bulunmayisi, monotip 6grenci profili avantajin saglamistir.
Teknolojik e-Okul, MEBBIS, KBS, e-Kurs, DYS ve e-Devlet gibi teknolojik bilgi altyapisi bilgi yonetimi ve

aktariminda 6nemli avantajlar saglamaktadir.

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin

Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik Okul gevresinde giiriilti kirliliginin az olmasi
Tehditler

Politik Ozel okullarda uygulanan not verme sistemiyle birkag adim 6ne gegen zel okul 6grencileriyle
ogrencilerimizin girdigi rekabetin haksizlig1

Ekonomik Maddi imkansizliklar, daha iyi bir egitim-6gretim ortami olusturulmasi konusunda ciddi
engeller olusturmaktadir.

Sosyolojik Sosyolojik herhangi bir tehdit bulunmamakla birlikte, parcalanmis aile oranlarmin her gecen
giin artis gostermesi tehdit olarak dikkat gekmektedir.

Teknolojik Teknoloji ve internet bagimliligl, zaman zaman tehdit olarak kendini gostermektedir.

Mevzuat-Yasal

Liselere yerlesme ile ilgili stirekli degisen sistem diizenlemeleri, 6grencilerin motivasyonunu

olumsuz etkilemektedir.

Ekolojik

Biiytiik sehirdeki hava ve ¢evre kirliliginin 6grenme ortami tizerindeki olumsuz etkileri
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[ Aciklama [FI4]: Okul

miidiirii/ midirlagi kapsam alant
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. {lce millf egitim
miidirliigtinden baglamak tizere ttiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin bashiklardan
faydalanilir.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Bgitime Ihtiyag¢ Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Zorunlu egitim kapsaminda gerceklesen e-kayit sistemiyle %100’e ulasan kayitlar sonrasi, devam oranini da %98’lerden

1 %100’e cikarmak

2 Ara siniflarda degisik nedenlerde egitim 6gretim hayatinin disina ¢ikan 6grencileri yeniden okullastirmak

3 Yeni kayit yapan dgrenciler icin uygulanan oryantasyona katilan 6grencilerin %100 liik oran1 gibi, yeni velilerin de veli
oryantasyon egitimlerine katilim oranlarimn artirmak

4 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin okula erigim oranlarm artirmak

5 Ozel Egitime ihtiyag duyan 6grencilerden devam edenlerin egitim 63retim ortamlarini iyilegtirmek

6 | Yabanci 6grencilerin okula ve arkadaslarma uyumunu kolaylastiracak tedbirleri artirmak

7 Hayat Boyu Ogrenme alanlariyla ilgili etkili egitim imkanlarmi artirmak

8 Velilerin egitimle ilgili ve genel olarak birikimlerini artirmaya yonelik egitimlerde okul imkanlarini aktiflestirmek

10
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basariy: artirmaya yonelik calismalara agirlik vermek

2 Ogrencilerin soysal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katki saglayacak etkinlikleri planl bir sekilde artirmak

3 | Smif tekrarma kalan 6grenci oranlarmni sifira indirmeye calismak

4 | Bir ust egitim 6gretim kademesi olan ortadgretime saglikli ve planl yonlendirmelerde bulunmak

5 | Son smif 6grencilerine yonelik lise tanitim gezilerini daha erken vakitlere almak

6 | Ogretim yontemleriyle ilgili yeni yaklasimlari arastirma, planlama ve uygulama konusunda kararli olmak

7 | Ders arag gerec ve donanimlariyla ilgili iyilestirmelere gitmek

Ogrenciler igin birinci derecede 6rnek tegkil eden 6gretmenlerin/caliganlarin enerjilerini ve motivasyonlarin ytiksek
tutmak

10

64



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim aglarmi ve baglarmi giiclendirmek

2 | Kurumsal ydnetim siirecine biitiin paydaslar1 dahil ederek, yonetim anlayisindan yonetisim anlayisina gegisi saglamak
3 Ogrencilerin akademik ivmeleri kadar temel degerlere bagli evrensel ahlaki degerlerle baglarin da saglamlagtirmak.

4 Okul binasiyla ilgili dezavantajli durumlar: imkanlar 6l¢tistinde iyilestirmek

5 Okul bahgesinin kiigiik olmasmin olumsuz etkilerini sagaltacak tedbir ve ¢oztimler tiretmek

6 FATIH projesi kapsaminda akilli tahta ve donamimlarini okulumuza kazandirmak

7 | Teknolojik gelismelerin imkanlarmi miimkiin mertebe egitim 6gretim ortamlarina dahil etmek

8 Temizlik ve hijyen ile ilgili genel memnuniyetsizligi memnuniyete evirmek

9 Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili egitim ve pratikleri artirmak

10 | Servis ile ilgili genel memnuniyetsizlikleri bertaraf edecek tedbirler almak
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ *

Turk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk sevgisi ve saygisiyla dolu; gercek giictin, gesitlilik icinde birlik
olduguna inanan cagdas egitim teknolojilerini kullanan, demokratik katilimi uygulayan, farkliliklari ile 6viinen, toplumun

siirekli degisen ihtiyag ve beklentilerine yanit veren dgrenciler yetistirmek ICIN VARIZ!

VIiZYONUMUZ *

Egitim bolgemizde devlet okullar1 icinde lider okul olmak ve diinyanin her yerinde basarili olacak 6grenme ve 6gretmeyi bilen

ogrenciler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

e Biittinltik Tastyan Egitim
e Bireysel Farkliliklar

e Yiiksek Etik

e Akademik Standartlar

¢ Yenilikgilik
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Aciklama [FI5]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilimis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

[ Aciklama [FI61: (Cok ve verimli

calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilinesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tagimaktadir.)

N

Aciklama [FI7]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diigiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
égrenci, veli, yonetici, ¢caligan ..), Siiregler
ve performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi

L beklenmektedir.)

I




e Siirekli Etkin Ogrenme

e Toplumsal Biling

e Kiiltiirler ve Uluslararasi Biling

e Dilimiz Tiirkcemiz
ILKELERIMIZ:

* Ogrenci Merkezlilik

* Bilgi Okuryazarlig1

o Ozgiirliik

* Bilimsellik

* Modernlik

* Sevgi

* Saygi

* Durustliik

¢ Disiplin

¢ Temizlik

¢ Katilimcilik

» Kaliteli Egitim

* Baris

e Kardeslik

e Seffaf Yonetim



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|

Okulumuzun kurumsal kimligini, amaclarimi ve degerlerini tespit etmeye yonelik olarak ti¢ asamali bir ¢alisma yontemi

benimsenmis olup bu asamalarin sonucunda Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz tespit edilmistir.

[k asamada Ogrenci, Personel, Veli ve Paydaslardan olusan cok genis katilimli gegmis yillara ait anketlerle ortaya gikan ve
okulumuzu bu giine kadar temsil eden Vizyon, Misyon, ilke ve Degerleri ortaya koymak.

Ikinci asamada halihazirda gorev yapan personelimize bu konularla ilgili yeni bir anket yapmak ve anketlerde ortaya
konulacak fikir ve diisiinceler tizerinde beyin firtinas1 yapmak ve Vizyon, Misyon, flke ve Degerlerimizin temelini olusturacak

ifadeleri olusturmak.

Ugtincii asamada da okul liderleri olarak tespit edilen Vizyon, Misyon ve Degerlerimizin Ogrenci, veli, calisan, paydas ve
tedarikcilerimizin, kisaca bizler tizerinde bir beklenti sahibi olan tiim i¢ ve dis paydaslarimizin ve bagh oldugumuz mevzuat ve

kurumlarin hassasiyetleri dikkate almarak sekillendirilmesidir.

Okulumuzun gelecekteki calismalarinda yapilacak faaliyetlerin (Amag, hedef, tema ve stratejilerin igerigini olusturacak
faaliyetlerin) ¢ercevesini olusturacak olan degerlerimizin, okulumuzun kurumsal kimligini temsil edecek Vizyon ve
Misyonumuzun, okulumuzun en goriinen mekénlarinda sergilenmesi, web sitesinde yayimnlanmasi, bundan boyle yapilacak olan
TKY Oz degerlendirme ve iyilestirme caligmalarinda, IKY Standartlar: ile ilgili calismalar kapsaminda degerlendirilmesi, siuf
panolarinda, ¢ikarilacak ve bu degerlerin kurum kimligimizin tiim i¢c ve dis paydaslar tarafindan benimsenmesinin,

oztimsenmesinin saglanmasi kararlastirilmistir.
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) (Aglklama [FI8]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim baghginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 8grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. **4

Stratejik Hedef ‘l.l. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir, ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki (Ségrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarim prant (%)

PG.1.1.b Ortaokul 5. siif 6grencilerinden i—kaylt sistemi 997 %100 %100 %100 %100 %100
sonrasi kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.c. Ovlfu'la yem baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 997 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarm ’oraml (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretnfludongmmde %0 glin ve tizeri %12 %10 %9 %8 o7 %6
devamsizlik yapan 6grenci brani (%)
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(Aglklama [FI9]: Egitim ve &gretime

erisim artiriimasina iliskin amag ifadesi
\yazﬂacaktlr.

[ Agiklama [FI10]: Hedef ifadesi

7 \yaznlacaktlr‘

I

[ Aciklama [FI11]: Hedef altinda
agrencilerin okullasma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin

L gostergeler takip edilecektir.)

L

[ Aciklama [FI12]: Géstergelere iliskin
kisa aciklamalar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri icin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gostergelerin yani sira kendileri de

L gosterge ekleyebilirler

L

P
Aciklama [FI13]: Anaokuly, ilkokul,
L ortaokul, lise duzeyi.

L

P
Aciklama [FI14]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate

\allnmalldw.

L

=
| Agiklama [FI15]: Oziirlii veya 6ziirsiiz

olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun

derse girmedigi glin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

.

L




PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dt’)nerr.l.lvnde 2.0 glin VS uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Veli ev ziyareti sayist 2 4 6 8 10 12

Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Elif H. AYDIN - . .
112 sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal
1.1.3 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile ozel aylik Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun  o6zel egitime 1ht1yas duya"n bl?e}{lerlr? Serhan AKCAOGLU
1.14 |kullaniminin kolaylastirilmas: icin asansor eksiklikleri L Mayis 2019
Mudir Yardimcisi
tamamlanacaktir.
Ik bir ay icerisinde hic okula gelmeyen 6grenciler tespit | Elif H. AYDIN - el e s .
1.1.5 |edilerek, olusturulan komisyonlarla ev ve adres ziyaretleri | Mudiir Yardimcisi koordinesinde E%mm ogretim yilmm ilk
gergeklegtirilecektir smif rehb. 6gretmenleri 1r ayl
116 Ogrenci oryantasyon egitimlerinde yakalanan katilim [ Ebru G. BERBER - Egitim 6gretim yilinimn ilk iki
7 |ytizdesi, veliler i¢in de yakalanacaktir. Miidiir Yardimcisi haftasi
Devamsizlik sayilar1 20 yi bulmadan onceki uyar:
1.1.7 |dilimleri siki takip edilecek ve 1.2. ve 3. Uyarn|Biitiin Miidiir Yardimcilart | Egitim Ogretim yili boyunca

dilimlerinde adreslere devamsizlik mektuplari
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(Aglklama [FI16]: Devamsizliga iliskin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz

\allncaktlr.

,Aglklama [FI17]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan

L okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

L

Aciklama [FI18]: (Her bir hedef icin
yapilacak ¢calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken so6z konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanimlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
gonderilecektir.
” o e Elif H. AYDIN -
1.1.8 Ozel egltvl m g”ereks'munh ogrenc1ler1r} egltlr'n ortamlarmnin Miidiir Yardimaisi koordinesinde [ Egitim Ogretim y1l1 boyunca
uygunlugu diizenli olarak kontrol edilecektir. bzel egitim bigretmenleri
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023

PG.2.1.a Yillik genel not ortalamast 72 73 74 75 76 77

PG.2.1.b Takdir Belgesi Alan Ogrenci orani %34,2 %35 %36 %37 %38 %39

PG.2.1.c. Nitelikli Liseye Yerlesme Orani %6 %8 %10 %12 %13 %14

PG21d. Acik Ogretim disinda herhangi bir liseye %848 %86 9,88 %90 %91 %92
yerlesme orani

PG e Nlteh}ih okl.ﬂlar icin sinava miiracaat eden 8. %66 %67 %68 %69 %70 %70
Sinif 6grenci orani

PG.21L. ODrc;rlem Egzersiz calismalarina katilan 6grenci %6 o7 %8 %9 %10 %11

PG21.g. ¥'—Iuerhar'1g1 bir spor dalinda lisans diizenlenen 917 %18 %19 %20 901 %22
Ogrenci oran

PG.2.1.h. Satrang ¢alismalarina katilan 6grenci orani %2 %3 %3 %4 %4 %5

PG.211 Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Sanat ve %16 917 %18 %19 %20 %01
Spor Derslerine katilim orani

PGoLL Miizik l.<'<2rosu ve enstriiman ¢alismalarma %4 %5 %6 o7 %8 %9
katilan 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.21,. sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %65 %66 %67 %68 %69 %70
ogrenci orani (%)

PG.2.1.k. Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi 7 8 9 10 12 14

73



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin 6ncelikli olarak nitelikli liselere yerlesmesi|Serhan AKCAOGLU Subat 2019
" |igin kurslarda basar1 siniflarinin olusturulmasi Midiir Yardimcist
Ortaokuldan sonra herhangi bir liseye gitmeyi|Okul Rehber Ogretmenleri
212 | g S o s it : v . |Mart 2019
diistinmeyen basarili 6grencilerin velileriyle gortistilmesi | 8. smif rehber 6gretmenleri
213 LGS sinavina katilim1 artirmak igin ogrenci ve veli|Kiibra A"TVASEVER Mart 2019
rehberlik calismalarinin yapilmasi Rehber Ogretmen
Ders Dis1 Egzersiz calismalari yapan ogretmenlerden
214 |beklenen yil sonu etkinlikleri ile sonraki yillardaki|Egzersiz yapan 6gretmenler |Nisan 2019
katilimin heveslendirilmesi
2.1.5 |Odiillii Satrang Turnuvalarinin Diizenlenmesi Besir CAVUS Mayis 2019
2.1.6 |Baglama ve Tiirk Halk Miizigi Konserinin diizenlenmesi |Erdogan YILMAZ Mayis 2019
2.1.7 |Dtizenli olarak kitap okuma saatlerinin tertip edilmesi Tiirkge Ogretmenleri

Her ayin ikinci haftas1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust dgrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, snav kaygist vb,

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a 8. smuf rehberligi icin ziyaret edilen lise say1st 9 11 12 13 14 14
PG.2.2.b Lise gezilerine katilan 8. Sinuf 6grenci oran %90 %92 %93 %94 %95 %97
PG.2.2.c. Tser01h Komlsyonunun rehberliginden yararlanan %80 %80 %80 %80 %80 %80
dgrenci oramn
PG.22.4d. Puestek.leme ve Yetistirme Kurslarma katilan %62 %63 964 %65 %66 %67
Ogrenci orani
PG.2.2.e. Simnav Kaygist Seminerine katilan 6grenci say1si 200 200 200 200 200 200
PG.2.2f Siav Kaygist Seminerine katilan veli sayist 17 20 25 30 35 40
PG.22.g Bireysel Calisma plan1 igin Rehberlik servisine 70 80 90 100 110 120

gelen 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Farkli lise tiirlerinden okullara okul gezilerinin |Kitibra ATASEVER Egitim  Ogretim y111.r11r1
2.2.1. . ) a baslamasindan  sonraki 2.
diizenlenmesi Rehber Ogretmen o
Ay icerisinde
222 O.grena ve V'ehlere Hedef ve Motivasyon seminerlerinin | Kiibra A:FVASEVER Mart 2019
diizenlenmesi Rehber Ogretmen
223 Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilan 6grencilerin |Serhan AKCAOGLU DYK devam ettigi
= | devamsizlik takibinin yapilmast Miudiir Yardimcist middetce
2.24 |[Yaz doneminde de DYK larin acilmasi S. Filiz ?ZT[{NCAY Haziran 2019
Okul Mudirii
2.2.5 |Smav Kaygisi Seminerlerinin dtizenlenmesi Ozglir C--AVGLAYAN Nisan 2019
Rehber Ogretmen
Sinif Rehber Ogretmenleri tarafindan 8.  Sinif
2.2.6 |ogrencilerinin, bireysel galisma plami olusturmak {iizere |8. Sinif Rehber Ogretmenleri | Mart 2019

okul rehber 6gretmenlerine yonlendirilmesi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢glendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal kapasiteyi artirmaya yo6nelik calismalarla 6gretim faaliyetleri daha nitelikli hale getirilecektir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG3la Okul web.sayf.as.mm Umraniye’deki okullar 3 7 6 5 4 3
arasindaki aktiflik siralamasi
PG.3.1b Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.1.c. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 2 3 4 4 5 5
PG.3.1.d Sinif Kitapliklarindaki kitap sayis ortalamasi 30 40 50 60 70 80
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PG.3.1.e Okuldaki projeksiyon cihazi sayisi 10 12 14 16 18 20

PG.3.1f Okuldaki akilli tahta sayist 0 30 30 30 30 30

PG3.1g Okul Ailfe Birligi imkanlartyla calistirilan temizlik
personeli sayis1

PG.3.1h Is Giivenligi ve Saghgi seminerlerine katilan

von %98 %100 %100 %100 %100 %100
Ogretmen ve ¢alisanlarin toplam calisanlara oran:

PG.3.1.1 Servis kullanan dgrenci sayisi 80 80 80 80 80 80
PG3.1i Y1l boyunca komisyonca yapilan servis denetim 4 5 6 7 8 9
sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Konferans salonunun 6grenci, veli seminerleri igin verimli | Okul Yonetimi ve 01/04/2019
7 | hale getirilmesi ogretmenler 31/12/2023
o Okul Yonetimi ve 01/04/2019
3.1.2 |Okula bir kiitiiphane kazandirilmasi d@retmenler 31/12/2023
FATIH projesi kapsaminda okulumuza akilli tahtalarm e 01/04/2019
3.1.3 kazandirilmasi Okul Yonetimi 31/12/2023
314 Okul web sayfasmin takibini artiracak calisma, yarigma ve | Rukiye Oren 01/04/2019

kampanyalarin yapilmasi Bilisim Ogretmeni 31/12/2023




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
oo Okul Yonetimi ve kat 01/04/2019
3.1.5 [Tuvaletlere temizlik kontrol kartlarmin konulmasi nobetcisi dgretmenler 31/12/2023
Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili dgrenci ve velilerin " 01/04/2019
316 bilgilendirilmesi ve seminerlerin diizenlenmesi Rehber Ogretmenler 31/12/2023
D . T 1iss 01/04/2019
3.1.7 |Smiflardaki projeksiyon cihazi sayisinin artirilmasi Okul Aile Birligi 31/12/2023
. o Servis Denetleme 01/04/2019
3.1.8 |Servis denetimlerinin yapilmasi ve siklastirilmasi Komisyonu Baskan ve
» . 31/12/2023
Uyeleri
Kantin Denetleme 01/04/2019
3.1.9 |Kantin denetimlerinin yapilmasi ve siklastiriimasi Komisyonu Baskan ve
» 4 31/12/2023
Uyeleri
. Fran s yarels Gorevlisi 31/12/2023

uygulamasimin baslatilmasi
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E Giivenlik Egitimi

*Ogrenciler icin e-giivenlik miifredat ile ilgili derslerin yilhk planlarina eklenerek 6grenciler bu konularda

bilgilendirilir.

*tiim kullanicilarin internet kullanimlari bilgi islem birimi tarafindan takip edilmektedir. Bu bilgi tiim kullanicilara

iletilmistir.

*pgrencilerimizin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda ¢evrim ici giivenligi gelistirmek i¢in rehberlik 6gretmenleri akran

egitimi uygulamaktadir.
*cevrim i¢i giivenlik politikasi tiim ¢calisanlarimiza resmi olarak duyurulacaktir.

*10-11 Subat Giivenli internet Giinii okulumuzda kutlanmaktadir. Bugiine yénelik okul koridorlari ve simiflarda

pano ¢alismalarimiz ve sosyal medya paylasimlarimiz olur.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

| 100000120000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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VE Ll (2019-2023 STRATEJIK PLAN ANKETI)
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